Verantwortung | Vertrauen | Zusammenhalt

Wir — die Niederosterreichische Versicherung — sind Marktfhrer in Niederdsterreich und das Versicherungsunternehmen mit der
grolten Kundenndhe in Niederdsterreich und Wien. Wir sind ein verl@sslicher Partner sowie ein moderner, flexibler Arbeitgeber und
gehen auf die Bedurfnisse unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein. Wir bieten Freude, sinnstiftende Tétigkeiten, wertschétzende
Zusammenarbeit, persénliche Weiterentwicklung und zahlreiche Benefits.

Werden Sie Teil der NV-Familie als

Gruppenleitung IT-Softwareentwicklung (m/w/q)

Vollzeit | St. P6lten | ab sofort

lhre Aufgaben

In dieser abwechslungsreichen Position entwickeln Sie gemeinsam mit Ihrem Team von 7 Mitarbeiter:innen innovative digitale
Lésungen sowohl flr den Innen- als auch Aufendienst. So ist zum Beispiel das von uns entwickelte Coresystem bereits bei

drei weiteren Versicherungsunternehmen im Einsatz. Neben der disziplindren Verantwortung zéhlen zu lhren konkreten Aufgaben
unter anderem:

> Softwareentwicklung mit den Schwerpunkten Bestandsflihrungssysteme, BPM, Dokumentenerkennung und Web-Services

> Sicherstellung und Weiterentwicklung bestehender Softwareldésungen

> Verantwortung fur eine reibungslose Funktion der internen IT-Infrastruktur

> Planung, Konzeption und Implementierung neuer unternehmensweiter Applikationen in der Rolle der Projektleitung gemeinsam mit IT-
Partnern und Fachabteilungen

Ihr Profil
Abgeschlossene Ausbildung mit Schwerpunkt IT (z.B. HTL, Universitét, Fachhochschule)
Freude am Fuhren von Teams | Fihrungserfahrung von Vorteil

Erfahrung in der Leitung von bzw. Mitarbeit in IT-Projekten

>
>
>
> Programmierkenntnisse in Java | Kenntnisse von relationalen Datenbanksystemen (Orocle)
> Kenntnisse im Bereich CI/CD (z.B. GitLab, Docker) und Webtechnologien (z.B. REST Web Services) von Vortell
> Analytische Fahigkeit | proaktive, selbststéndige und strukturierte Arbeitsweise

>

Problemldsungs- und Teamfahigkeit

Unser Angebot

> Teamorientiertes und wertschdtzendes Arbeitsumfeld

> Arbeitsplatzsicherheit | flexible Arbeitszeitgestaltung | Homeoffice-Moglichkeit

> Strukturierte Einschulung | fachliche und persénliche Weiterentwicklung

> Moderner Arbeitsplatz im Herzen von Niederosterreich | ausgezeichnete offentliche Verkehrsanbindung
>

Cafeteria | Essenszuschuss | Mitarbeiterkonditionen und -rabatte | betriebliche Gesundheitsforderung | Kinderzulage | und noch
vieles mehr

> Mindestentgelt von € 4.500 brutto pro Monat (Vollzeit) | marktorientierte Uberzahlung abhdngig von Qualifikation und Erfahrung

Klingt nach Ihrer Zukunft?

Dann bewerben Sie sich direkt Uber unser Jobportal. f Y S trend.

TOP

Wir freuen uns darauf!
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Ich bin gerne fur Sie da! Versicherung AG Arbeitgeber!
VERSICHERUNGEN
Neue Herrengasse 10
Mag. (FH) 3100 st. Polten T

Jennifer Groismaier

= jennifer.groismaier@nv.at
REBUMIRG) Tel. 02742/9013-6606




